
作成者感想 
枕崎市かつお公社様では残業の上限規制、有休の取得義務を遵守されており、素晴らしいことだと感じました。 
最近では、求職者の求める条件として「残業が少ない」「休みやすい」などが上位にきているようです。 
働き方改革に取り組む企業が増える中、働きやすさを求職者に伝え、人材獲得競争に勝てる企業としての 
工夫が必要になってくると感じました。 

 

 
  

『企業の休み方改革について』 JBpress 2025 年 5 月 6 日参照 

 
働き方改革関連法は、2019 年に施行されて 6 年目を迎えました。働き方改革関連法によって施行された取り組
みの中で、特に大きな影響を及ぼしている制度の 1 つが年次有給休暇の取得義務化です。年次有給休暇が 10 日
以上付与される労働者に対して、最低でも年に 5 日間は必ず取得させることが職場に義務づけられました。 
厚生労働省の「就労条件総合調査」によると、有給休暇の未消化日数は年々減少傾向にあります。最新のデータ
である 2023 年では平均 5.9 日です。もう 1 つ大きな影響を及ぼしているのが、残業時間の上限規制です。これ
までは実質的に無制限だった残業時間に明確な上限が設けられるようになりました。厚労省の「毎月勤労統計調
査」によると、この制度が施行された 2019 年には、月間実労働時間が 164.8 時間と大きく減少しています。 
これを踏まえ、お客様に有給休暇の取得義務＋残業時間の上限規制について、どのような影響があるかお聞きし
てみました。 
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日本システム株式会社 ～みんなが集まる小さな箱庭～ 

過去の記事はこちら☟ 

 

『ニュースに対しての声』 

株式会社 枕崎市かつお公社 
 
 
残業時間の上限規制について苦労は感じていない。 
会社の中で連携を取って業務を行っている。 
有給休暇の取得義務(5 日)については、自主的に有休
を取る者もいるが全社員 45 名のうち約 2 割の社員は
自主的に有休を取ってくれない現状がある。 
休みにくい状況の社員もいるが他社員とシフトの連
携を取ることで有休消化を促している。 

ニュースについてお客様に聞きました！          
 
【本社所在地】 
鹿児島県枕崎市立神本町 347 番地 
【事業内容】 
・かつお鮮魚の製造加工、販売 
・かつお節類の販売 
・かつお加工品の新規開発等の事業 
 
 
 
 
 
 

お客様ご紹介 

 

    こちらへアクセス 

と過去最高の取得率とな



ここからは、弊社取扱商品のご案内 

 

勤怠管理システム 
 

 

多彩な機能でどんな業界・業種の勤怠もカンタン管理。勤務時間の自動集計や、給与ソフトに連動

するデータの作成変形労働時間制への対応をはじめ、あらゆるニーズに対応できるツールです。 

ここからは弊社が「クロノス」を導入した事例紹介 

【弊社基本情報】 

■拠点数     4拠点(鹿児島本社、宮崎、都城、熊本) 

■社員数     146名 

■雇用形態    ３形態(正社員、嘱託社員、契約社員) 

■勤怠管理ツール 以前までは Excel(担当者 2名) 

  ■導入理由                                           

①データの保全性(クラウド) ②拠点管理 ③働き方改革へ対応しやすい ④時間短縮 

  ■導入効果 

 導入前 導入後 

①  
・タイムカードは紙のため保管の手間が発生 

・データ消失の恐れあり 

紙保管の手間なし 

データ消失の恐れなし 

②  
・各拠点から PDF 化した紙のタイムカードを集計 

・各拠点の勤怠集計作業に追われ、残業発生 

タイムカードの集計は不要 

残業なし 

③  
・有給休暇 5 日取得は義務化されているが 

 社員が取得してくれない 

未取得社員へのアラート通知 

社員自ら取得するように 

(取得率 100％) 

④  

＜これまで行っていた業務・所要時間＞ 

紙タイムカード回収、不備修正        ➢８時間 

Excel 集計表作成            ➢4 時間 

12 時間➢0 時間 

■弊社勤怠管理 担当の声                                

時間短縮することができ、他業務への時間を作ることができた！空いた時間で後輩の育成や請求

業務に時間を使うことができている。また給与システムにもデータ連携が可能となり、 

入力ミスや二重チェックが改善された。 

代表者：西田 秀利 
資本金/年商：2,800 万円/24.1 億円(2024 年 8 月) 
導入実績 一般企業：2,192 社 
     医療・福祉法人：464 社 

所在地：鹿児島市荒田 2丁目 56-10 

TEL：099-256-5930 

FAX：099-258-3335 

あらゆる業界の複雑な勤務形態に対応 


